
臺南市立高級中等以下學校及幼兒園辦理教師介聘甄選
分發實施要點部分規定修正 

一、為辦理本市市立高級中等以下學校及幼兒園〈以下簡稱學校（園）〉教師介

聘甄選及分發事宜，特訂定本要點。 

二、本要點之主管機關為本府教育局。 

四、本局為辦理教師介聘甄選分發工作，設立教師聯合介聘甄選分發小組（以下

簡稱本小組）。 

（一）中等學校小組置委員十七人，召集人一人，由本局局長兼任，副召集

人一人，由本局副局長兼任，專門委員、特幼教育科科長、人事室主

任為當然委員；其他委員由下列人員組成之： 

1．中等學校校長代表八人。 

2．中等學校教師兼教務主任代表二人。 

3．教師組織代表二人。 

4．本小組任一性別比例不得少於三分之一。 

（二）國民小學及幼兒園小組置委員十七人，召集人一人，由本局局長兼任，

副召集人一人，由本局副局長兼任，專門委員、特幼教育科科長、人

事室主任為當然委員；其他委員由下列人員組成之： 

1．國民小學校長代表八人。 

2．國民小學教師兼教務主任代表二人。 

3．教師組織代表二人。 

4．本小組任一性別比例不得少於三分之一。 

（三）本小組由召集人擔任主席，召集人因故不能出席時，由副召集人擔任

主席，副召集人亦因故不能出席時，得由召集人指定委員一人擔任主

席，未指定時，由出席委員互推一人擔任主席。 

（四）主席除主持會議外，並得聘請學校（園）分別輪流擔任各項行政事務，

且為期兩年再予以更替。 

（五）本小組委員任期為一年。 

（六）本小組應有全體委員過半數之出席，始得開會；出席委員半數以上同

意，始得決議。可否均未達半數時，主席可加入任一方以達半數同意。 

（七）本小組委員為無給職，但得依規定支領交通費、出席費。 

二十三、本小組辦理本市教師他縣市介聘，應依公立國民中小學暨幼兒園教師介

聘他縣市服務作業要點、國立高級中等學校教師申請介聘作業要點規

定辦理，惟本市教師甄選之新進教師除依偏遠地區學校教育發展條例

另有規定外，應實際於該校服務滿三年，始可參加市內(外)教師介聘。 



三十一、辦理實驗教育前之原學校編制內教師介聘及他校有意願介聘至實驗教

育學校之教師不受第七點第三項第二款實際服務滿六學期規定之限制，

惟本市教師甄選之新進教師除依偏遠地區學校教育發展條例另有規定

外，應實際於該校服務滿三年，始可參加市內(外)教師介聘。 

他校有意願介聘至實驗教育學校之教師須參加學校教評會審查及

提交書面資料，由實驗教育學校自訂審查原則，採公開方式辦理之。 

辦理實驗教育前之原學校編制內教師及他校有意願介聘至實驗教

育學校之教師申請第二次市內介聘，仍應依本要點第七點第三項第二款

及第二十二點規定辦理。 

三十二、因新設學校致學區重劃之學校編制內教師，得於新設學校所有年級別招

生完畢前申請介聘至新設學校，不受第七點第三項第二款實際服務滿

六學期規定之限制，並依第二十二點規定，依積分高低辦理，惟本市教

師甄選之新進教師除依偏遠地區學校教育發展條例另有規定外，應實

際於該校服務滿三年，始可參加市內(外)教師介聘。 

三十三、新設學校於所有年級別招生完畢前，應將需求之教師科（類）別及人數

於規定時間內提報本局。 

原學區重劃之學校得申請介聘至新設學校之教師數，以原學區重劃

學校受新設學校影響之學生數核算；其核算方式由本局就學區劃分受影

響學生及學校平均就讀率等因素綜合評估後，通知學校得申請新設校介

聘之人數。 

新設學校之教師進用依本要點第六點第一項各款順序辦理。但於新

設學校所有年級別招生完畢前，他校教師依第六點第一項第九款規定申

請介聘至新設學校，須經新設學校教評會審查，並由新設學校自訂審查

原則，採公開方式辦理之。 

 

 

  



項目 積分核給標準 

服務年資   

（最高五

十分） 

服務年資積分以經聘（派）任之合格教師年資為限【八十六學年度

（含）以前依法令分發之實習教師，或八十四年十一月十六日（含）

以前進用之試用教師期間得予採計】，且本項之第二點至第五點行政

職務與本項之第六點擔任導師加分不重複計算；本項之第七點至第九

點連續兼任行政職務（不含導師）特殊加分不重複計算。 

一、 在該校服務，每滿一年給二分。 

二、 在該校擔任處（室、園）主任或秘書、調用本局與所屬機關及本

府體育局服務具主任資格人員或擔任本土語言指導員，每滿一年

加給四．五分。 

三、 在該校擔任代理處（室、園）主任、調用本局與所屬機關及本府

體育局服務未具主任資格人員每滿一年加給四分。 

四、 在該校擔任組長、副組長（編制內）、資訊教師、人事、會

（主）計、出納、午餐執行秘書、經本局或教育部核定之圖書館

閱讀推動教師，並同時兼任導師者，每滿一年加給三．五分。 

五、 在該校擔任組長、副組長（編制內）、資訊教師、人事、會

（主）計、出納、午餐執行秘書、經本局或教育部核定之圖書館

閱讀推動教師，每滿一年加給三分。 

六、 在該校擔任導師，每滿一年加給一分。 

七、 在該校（偏遠學校）兼任行政職務（不含導師）實際連續服務三

年以上另加給四分。 

八、 在該校（特殊偏遠學校）兼任行政職務（不含導師）實際連續服

務三年以上另加給六分。 

九、 在該校（極度偏遠學校）兼任行政職務（不含導師）實際連續服

務三年以上另加給七分。 

十、 在該校任職期間兼任童軍團長（男女團長），每滿一年加給一

分。 

十一、 在該校任職期間擔任本市輔導團主任輔導員（含行政對口及執

行秘書），每滿一年加給一‧五分；在該校任職期間擔任本市

輔導團輔導員，每滿一年加給一分。 

十二、 未滿一年之兼任行政職務及導師年資，得合併計算，以較低之

職務為採計基準核給分數。 

十三、 同一時間具有二種以上兼任行政職務（不含導師）經歷者，擇

附表一 

市內介聘積分核給基準 



一採計。 

該校最近

五年成績

考核（最

高十分） 

一、 考列公立高級中等以下學校教師成績考核辦法第四條第一項第一

款者，每滿一年給二分。 

二、 考列公立高級中等以下學校教師成績考核辦法第四條第一項第二

款者，每滿一年給一分。 

三、 另予考核者，依前二點基準各給予二分之一分數。 

四、 因病假致考列公立高級中等以下學校教師成績考核辦法第四條第

一項第三款者，每年給一分。 

該校最近

五年獎懲

（最高二

十分） 

一、 嘉獎一次給一分，申誡一次減一分。 

二、 記功一次給三分，記過一次減三分。 

三、 記大功一次給九分，記大過一次減九分。 

四、 主管教育行政機關頒發之獎狀，直轄市級一次給零．五分。中央

級一次給一．五分。未取得主管教育行政機關核准文號者，不得

採計。 

在該校之

進修研習

或教育專

業訓練

（最高十

分） 

一、 最近五年參加主管教育行政機關辦理，或委託學校及其他機關辦

理與國民教育有關之進修研習或教育專業訓練： 

（一） 受訓一週以上，每滿一週，給零．五分，每學分給零．二五

分，一學分以十八小時計。 

（二） 一週以三十五小時累計。未滿一週者不計分，同一事實取得學

分及研習證書，不得重複計算。 

（三） 具該階段類別第二專長教師證並有實際授課事實者，每滿一學

年給三分。 

（四） 取得較高學歷之進修予以採計。 

（五） 取得加科登記之進修、大學推廣部學分，均予採計，但以該學

歷取得教師資格者之進修學分及校長、主任儲訓課程學分不予

採計。 

（六） 社區大學學分只採計本市社區大學，其他縣市的社區大學學分

一律不予採計。 

（七） 經服務學校或主管教育行政機關主動薦送、指派或同意參加具

主管教育行政機關核准文號之進修、研習，始得採計；另參加

其他機關團體（如教師會、基金會、協會、財團法人、補習班

等）辦理與國民教育有關之進修、研習，未取得主管教育行政

機關核准文號者，不得採計。另校務會議、學年會議或其他可

推知為相關行政會議之研習，一律不得採計。 



 

（八） 教師參加全國教師在職進修資訊網之數位學習課程取得主管教

育行政機關核准文號者，予以採計。 

二、 取得本土語文能力認證者，擇一採計。初級給一分、中級給二

分、中高級（含以上）給三分。 

三、 同一事由之研習積分不得與獎懲積分重複採計。 

最近五年

著作（最

高十分） 

一、 經本局評定有案之著作，依核給分數計分。 

二、 著作積分不得與獎懲積分重複採計。 




